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Gruflwort

Liebe Fachhidfte!

Die padagogische Landschaft hat sich in den letzten Jahrxen stark
verandert und stellt padagogische Fachkrafte vor immer neue
Herausforderungen. Besonders der bestehende Fachkraftemangel
bedingt Veranderungen im Alltag und exforderxt eine intensive
Auseinandexsetzung mit dex aktuellen und zukiinftigen Situation.
Fort- und Weiterbildung tragt dabei maRgeblich zur Starkung und
Entwicklung von Kompetenzen bei und kann als zentraler Baustein
in dexr Personalentwicklung gesehen werden. So mochten wir Ihnen
mit unsexrem Fort- und Weiterbildungsangebot Moglichkeiten
bieten, die Sie unterstiitzen konnen, sich den Anfordexrungen zu
stellen und Ihxe fachlichen, sozialen und personalen Kompe-
tenzen zu exrweitern. Unsexre Angebote wollen Impulse geben,
Pexrspektiven zu exweitexrn und Mut machen, Neues auszuprobieren.
Da neue Rahmenbedingungen hiaufig auch Veranderungen im Team und
sehxr individuelle Fragestellungen bedingen, méochten wir Sie

an dieser Stelle auf unsexr Angebot der individuellen und pass-
genauen Inhouse-Schulungen hinweisen. Bitte sprechen Sie uns
bei Bedarf mit Thren ganz konkreten Wiinschen an.

In diesem Jahx haben wixr besondexs den Bereich der kontinuier-
lichen Weitetbildungen ausgebaut. NEU ist hiex die breite
Aufstellung des Giund- und Zusatzhutses Praxismentotiing, dexr
Schwexpunkt im Bereich Gewaltftieiet Kommunikation und eine
Weitexrbildung zuxr Fachktaft Kindetschutz.

Zudem finden sie interessante Tagesfoitbildungen, die Sie fiir
Ihr Team zu Thxren Schwerpunktthemen buchen kénnen.

Wir freuen uns auf zahlreiche Begegnungen und eine gute Zusam-
menarbeit.

Osnabriick, Juli 2024

Kristina Nolte
Koordination Fortbildung

Tanja Krone-Strube
Schulleitung
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Fachkrxaft Kleinstkind-
padagogik Zextifikatskuxs

Kleinkindex in Kindertagesstatten zu
betrxeuen stellt hohe Anfordexrungen an
Kindex, Eltexn und das padagogische
Fachpersonal. Die vielfaltige Lebenswelt
sowie die unterxrschiedlichen familiaren
Ausgangslagen fordern ein hohes MaR

an Empathie. Es gibt eine Vielzahl von
Besonderheiten in dex Betreuung von
Kleinstkindexn wie sie in diesexr Form bei
der Betreuung von dalteren Kindexn nicht
auftreten. Die padagogische Fachkraft
bietet sowohl den Kindexn als auch den
Eltern eine ,haltende Umgebung’, fiix das
Kleinkind ist sie ,Briickenbauexin’ und
nSichexer Hafen!.

Ziel der Veranstaltung soll sein, umfang-
reiche Fachkenntnisse dexr Kleinstkind-
padagogik untex dem Schwexrpunkt ,Kinder
zu den Aktivitaten des Lebens fiihren duxch
eine haltende Umgebung: Friihkindliche
Bildung und Partizipation im Alltag be-
gleiten und gestalten.”

Die Module in dex ilibexrsicht
Montag & Dienstag, 08.00 bis 15.00 Uhr

Pexsonlichkeitsentwicklung in dex Elementarpadagogik
02./03.09.2024

Responsive Haltung entwickeln
Achtsame Sprache nutzen

Schliisselthemen dex Kxippenpadagogik
21./22.10.2024

2 Padagogische Konzepte und Betreuungsmodelle
0 Ankommen in dex Kita: Eingewohnungsprozesse ge-
stalten
Dokumentation als Haltung: Wahrnehmendes Beobach-
ten und Partizipatorische Didaktik

Mikrotransitionen: Anrxegungen fiix alle Sinne, die
den Tag begleiten und Stress reduzieren

Schliisselthemen dex Krippenpadagogik
11./12.11.2024

Ruhen und Schlafen - kindliche Bediixrfnisse erkennen
Gemeinsame genussvolle Mahlzeiten gestalten
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Schliisselthemen dexr Krippenpadagogik Eltexnpartnerxrschaft
16./17.12.2024 —_—— 24./25.03.2025
Facetten der Arbeit mit allen Stakeholdexn
e 7 Kommunikationstools
Korpererfahrungen und Beziehungsvolle Pflege
04 Spiel-Raum: Platz zum (Frei) Spiel
drinnen und drauBen

Schliisselthemen dex Kxippenpadagogik Rechtliche Grundlagen
13./14.01.2025 —_— 21./22.04.2025

Kinderrechte

Das Baby verstehen: 08 Kindexschutz

Gs Besonderheiten in dexr Betreuung U 1
Responsives Handling und Entlastung

durch Tragesysteme
Alltagsintegrierte Sprachbildung und Literacy

Herausforderndes Verhalten von Kleinstkindexn
—  10./11.02.2025

Schwierige Entwicklungsschritte begleiten
Inklusive Krippenpadagogik
Dokumentation im Arbeitsfeld Die Qualifizierung schlieBt mit einem aussagekriaftigen Zexrti-

fikat libex 160UE ab. Ein Leistungsnachweis ist zur Erreichung
des Zertifikates erforderlich und wird gemeinsam exortert.

Texrmine je Modul zwei aufeinanderfolgende Wochentage,
jeweils in dex Zeit von 08.00 bis 15.00 Uhr

Oxt Osnabrzriick

Leitung Silvia Retta-Juchem (Diplom-Theologin, Diplom-Sozialarbeiterin,

Referententeam)

Kosten 1.470 €




Sozialmanagement und
Orxrganisationsmanagement

Statt Oktobet 2025

Zettifiziette Zusatzqualifikation fiit Leitet*innen
von Kindettageseintichtungen und Familienzenttien
zu't/m Sozialfachwitt*in fut Sozialmanagement

Die Bildungslandschaft in dex Elementazx- Mit dex Zusatzqualifikation zum*x Sozialfachwirt*in wexden die
stufe und die damit einhexgehenden Verx- wichtigsten Handlungskompetenzen vermittelt, um dem struktu-
anderungen der Aufgaben stellen neue und rellen Wandel angemessen und souveran begegnen zu kdnnen.
andere Herausforderungen an padagogische

Fachkrafte. Die Kita-Landschaft befindet Im Zentxum dex Qualifikation stehen Managementmethoden.

sich im Wandel — Leitung wird zum Balance- Mit ihnen konnen Sie:

akt. Neben ihren Fiihrungsaufgaben stehen

Leitungen zahlreichen neuen Herausforde- Ihre Leitungskompetenzen reflektiexen und

rungen gegeniibexr. Die Kita-Leitung wizxd weiter ausbauen

zum*r Kita-Manager*in, das hat Konsequen-

zen und bedarf der Auseinandersetzung mit Zufriedenheit filixr das berxrufliche Handeln entwickeln
der eigenen Rolle und dexr Organisations-

entwicklung. Ihrxe Zeit ressouxcenorientiext planen

Strukturveranderungen effektiv gestalten

die Eigenstandigkeit Ihrerxr Einxichtung starken
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Leitungspexsonlichkeit

01

06./07.10.2025

Leitungsrolle
Fliihrungsbiografie
Leitung im Spannungsfeld
Schliisselkompetenzen

Kommunikation und Konfliktmanagement

02

08./09.10.2025

Grundlagen

Gestaltung von Gesprachen
Umgang mit Konflikten-Analyse
Konfliktmoderation

Kollegiale Beratung
Personalentwicklungsgesprache
GFK

Pexsonalmanagement

03

13./14.11.2025

Stellenausschreibung
Anforderungsprofile entwickeln
Phasen dex Einarbeitung
Zeugnisse

Personalmanagement (Urlaub, Krankheit ..

Kompetenz und Pexrsonlichkeit
Zeitmanagement
Motivation/Arbeitszufriedenheit
Umgang mit Personalressourcen

)

Teamentwicklung
29./30.01.2026

Teamprozesse und Entwicklung
Die Ebenen dex Fiihxung
Filhrungsstile und -verhalten

Beziehungsarbeit

Das Team entwickelt sich

Das lernende Team

Weiterentwicklung und Bestandsaufnahme
Feedbackkultuzx

Organisationsentwicklung 1

17./18.02.2026

Orgastrukturen
Methoden dexr Organisationsentwicklung
Vision, Mission, Leitbild

Profilentwicklung
Methoden der Strategieentwicklung

Modexation und Pxasentation
19./20.02.2026

Grundlagen und Techniken
Gestaltung von Sitzungen und Besprechungen
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Oxganisationentwicklung 2 — Koopexation und Vexnetzung
— 12./13.03.2026

Positionierung dexr Einrxichtung
G 7 Marketing und Sponsoring

Analysen

Networking

Offentlichkeitsarbeit
Konzeptionsentwicklung

Managementmethoden
— 09./10.04.2026

Merkmale und Funktionen
Betriebsfiihrung
Bliroorganisation

Ablage- und Dokumentationsmanagement
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten

Betriebswirxtschaftliche Gxundlagen
07./08.05.2026

Betriebsfiihrung
Aufbau- und Ablauforganisation
Rechtliche Grundlagen

Zeitmanagement

Kompetenz und Pexsonlichkeit

11./12.06.2026

Haltung im Arbeitsfeld

Partizipation
Ausweichtexmin

04./05.06.2026

I I 1 Rechtsgrundlagen
m ——————— 10.10.2025

2 Ethik
m —_— 21.02.2026

Abschlussvetanstaltung
———————— 12.06.2026, 14.30 Uhx

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung: staatl. Anerkannte*r Exrzieher*n

odex Heilerziehungspflegexr*in, Sozialpadagog*in, Personen mit
vergleichbarer Ausbildung, zwei Jahre Berufserfahrung (ggf.
Riicksprache), Bereitschaft die berufliche Praxis aktiv in die
Seminarablaufe einzubringen und praktische Durchfiihrung der
Hausarbeiten in den Einxichtungen. Es ist notwendig, die dafiir
erforderlichen zeitlichen Ressourcen in den Einrichtungen
vorab zu thematisieren!

Die Qualifizierung schlieBt mit einem Zertifikat ab.

Termine siehe Ausschreibung, Seminarzeiten 9:00 bis 15:30 Uhr

Ort DRK-Ortsverein Bissendorf e.V.,
Pfingstweg 112, 49143 Bissendorf

Leitung Silvia Reiner (Bildungs- und Sozialmanagement B.A.,
Sozialfachwirtin, Erzieherin, Kita-Leiterin)
Kristina Nolte (Erxzieherin, Heilpidagogin, Elementarpidagogin B.A.,
Sozialmanagerin M.A., zertifizierte Mediatorin, zertifizierte systemische

Coach und GFK-Trainerin)

Kirsten Liebchen (Master of Arts Exwachsenenbildung, Supervisorin und
zertifizierte Trainexin dex Positiven Psychologie (DACH PP))

Jan Timmermann (Erzieher, Heilpidagoge, zertifizierter Mediator,
zertifizierter systemischer Coach)

Thomas Kreutzfeld (Rechstanwalt)

Kosten 1.990 €
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Prxrofis im Axbeitsfeld Kita
— eine Weitexbildung fur
Padagog*innen

mmw

Die Bildungslandschaft in dexr Elementar-
stufe und die damit einhexrgehenden Vex-
anderungen der Aufgaben stellen neue und
andere Herausforderxungen an padagogische
Fachkrafte. Die Kita-Landschaft befindet
sich im Wandel. Neben ihrxex Hauptauf-
gabe, die Betreuung der Kindex, stehen
Padagog*innen vor einer Reihe weiterer
Herausforderungen. Das hat Konsequenzen
und bedarf der Auseinandersetzung mit dex
eigenen Rolle und dexr Organisationsent-
wicklung.

Mit dexr Zusatzqualifikation ,,Profis im
Arbeitsfeld Kita"” werden die wichtigsten
Handlungskompetenzen vermittelt, um dem
strxrukturellen Wandel angemessen und sou-
veran begegnen zu konnen.
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Pexsonlichkeitsentwicklung im Axbeitsfeld

Meine Rolle
Berufsbiografie
Akteur*in im Spannungsfeld

Schliisselkompetenzen

Kommunikation und Konfliktmanagement

Grundlagen
Gestaltung von Gesprachen
Umgang mit Konflikten-Analyse

Konfliktmoderation
Kollegiale Berxratung
Personalentwicklungsgesprache

Teamentwicklung
Teamprozesse und Entwicklung
Die Ebenen der Fiihrung
Filhrungsstile und -verhalten
Beziehungsarbeit

Das Team entwickelt sich

Das lexrnende Team

Weiterentwicklung und Bestandsaufnahme
Feedbackkultuzx

Modexation und Pxiasentation

Grundlagen und Techniken
Gestaltung von Sitzungen und Besprechungen

Kompetenz und Pexsonlichkeit

Haltung im Arbeitsfeld
Partizipation

Die fiinf Module umfassen zwei Tage und konnen von Ihnen so gebucht
werden, wie es fiix Thx Untexrnehmen passend ist. Ob als Teamtag,
Inhouse-Schulung odex Tagesimpuls — schxeiben Sie uns gerxne bei
Interesse an! Die Zeiten sind optional angegeben.

Die Qualifizierung schlieft mit einem Zextifikat ab.

Texrmine individuell und passgenau fiix IThxr Untexnehmen

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder Inhouse

Leitung Kristina Nolte (Erzieherin, Heilpiddagogin, Elementarpidagogin B.A.,

Sozialmanagerin M.A., zertifizierte Mediatorin, zertifizierte systemische
Coach und GFK-Trainerin)
Multiprofessionelles Referent*innenteam

auf Anfrage
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Zextifiziexte Fachkrxaft
im Kindexschutz

27

Eine konkrete Begriffsbestim-
mung des Kindeswohls gibt es
nicht, wichtig ist ein am Wohl
des Kindes und an den Grund-
bediirfnissen und Grundrechten
orientiertes und ausgerichte-
tes Handeln.

GemalR dex Kindexrechtskon-
vention dexr Vereinten Nationen,
ist bei jeder Handlung das
Kindeswohl zu beriicksichtigen
und dass alle verantwortlichen
Personen den Kindexn Schutz und
Flirsorge gewahrleisten.

Schutzaufttiag bei Kindeswohl-
gefdhtdung nach §8a SGB VIII
besteht in Einbeziehung bei der
Gefahrdungseinschatzung einer
insoweit exrfahrenen Fachkraft

im Kindexschutz.

Mit dem Ziel eines wirksamen
Kinderschutzes hat es in den
letzten Jahren zahlrxeiche
gesetzliche Anderungen ge-
geben. Insbesondere Fachkrafte
der Kinder- und Jugendhilfe,
des Gesundheitswesens und derxr
Schule sind gefragt, diese
Anforderungen in dexr Praxis
auszugestalten und auf Grund-
lage neuer wissenschaftlicher
Exrkenntnisse umzusetzen.

Der Kuxs ,Fachkraft im
Kinderschutz!” macht die Teil-
nehmer*innen mit den aktuellen
fachlichen (Rechts-)Grundlagen
zum Thema Kindeswohlgefahrdung
vertraut, frischt vorhandenes
Fachwissen auf und vermittelt
die exforderlichen Kompetenzen,
um in dexr eigenen Fallarbeit

mit Familien in Gefahxrdungs-
kontexten qualifiziert und
besonnen handeln zu konnen.

Die Weiterbildung schult

den Blick auf Risiken und
Ressourcen und starkt die Hand-
lungssicherheit, wenn es daxum
geht, Hinweise auf Kindeswohl-
gefiahrdung zu exkennen und
einzuschatzen. Thematisiert
wexrden auch problematische
Gesprache mit Eltern, Kindexn
und Jugendlichen, Aspekte der
Kooperation und die Ausein-
andersetzung mit schwierigen
Fallverlaufen.



Adxessat*innen

Fachkrafte aus dexr offentli-
chen und freien Kindex- und
Jugendhilfe (wie aus sozialen
Diensten, Beratungsstellen und
Kindertagesstatten), Schul-
sozialarbeiter*innen, Bera-
tungslehrer*innen, Fachkrafte
des Gesundheitswesens, wie
Familienhebammen und Familien-
kxrankenschwestexn

Abschluss

Zertifikat ,,Fachkraft im
Kinderschutz, nachdem vier
Module absolviert wuxrden. Zwei
Folgemodule werden mit der
Arbeitsgruppe fixiert.

Texrmine Kick-off zwei Module von 23.05.2025 bis 28.05.2025

(begrenzte TN-Zahl!)

Kursnummex Langeoog Kinderschutz 04/2025

O0xrt Langeoog und Osnabriick

Leitung Anja PlaRmeyer (Dipl. Sozialarbeiterin, Sozialmanagerin M.A.)

Kosten 710 € inklusive Teilverpflegung auf Langeoog,
Eigenanreise nach Langeoog erforderlich

Kosten 320 €

O0xt Osnabriick

Texrmine 27.06.2025 und 28.06.2025,
jeweils von 09.00 bis 15.00 Uhr

NEU Fachkrxaft im Kindex-
schutz 1n Osnabzxick

Kleiner libexblick zum Inhalt auf Langeoog
Tag 1/2 — Rahmenbedingungen und Tag 3/4 — Prozesse: Exrkennen —

Grundlagen

r

Rechtliche Aspekte
im Kinderschutz
(insb. § 8a, 8b SGB
VIII und § 4 KKG)

Fachliche Anforde-
rungen im Kindex-
schutz

Einfiihrung in die
Gefahrdungsein-
schatzung

Weitete Infos

Beurteilen — Handeln
Vertiefung der
Gefahrdungsein-
schatzung

Methoden der kolle-
gialen Beratung

Gesprachsfiihxrung
und Beteiligungs-
verfahren im Kontext
von Kindeswohl-
gefahrdung

Rolle und Auftrag
der Kindexrschutz-
fachkraft

Fachkraft im Kindexschutz in Osnabzxick

Texrmine

Ort
Leitung

Kosten

06./07.09.2024,
27./28.09.2024,

11./12.10.2024, jeweils von 09.00 bis 15.00 Uhx

Osnabriick

Anja PlaBmeyer (Dipl. Sozialarbeiterin, Sozialmanagerin M.A.)

760 €



https://soziales.niedersachsen.de/startseite/kinder_jugend_amp_familie/landesjugendamt/newsletter_jin/newsletter_05_2017/weiterbildung-zur-fachkraft-im-kinderschutz--160165.html

Zextifiziexrte Zusatz-
qualifikation fux
ambulante und stationaxre
Jugend- und Einglie-
dexungshilfe

Piofessionell in det Jugendhilfe:
Sozialwitt*in fiit den ambulanten und
stationdten Beteich

Ein Weitexrbildungskurs iibexr acht Module
mit einem vielfaltigen und multiprofes-
sionellen Referent*innenteam.

Die Exwartungen an die Kindex-, Jugend-
und Eingliedexungshilfe sind grxof und
scheinen kontinuiexlich zu wachsen und
sich zu verandern. Die damit einhergehen-
den Veranderxrungen dexr Aufgabenstrukturen
stellen neue und andexre Herausforderungen
an die padagogischen Fachkrafte. Mit

der Zusatzqualifikation zum*xr Sozial-
fachwirt*in fiix den Schwerxpunktbereich
Kindex-, Jungend- und Eingliederungshilfe
wexrden die wichtigsten Handlungskompe-
tenzen vermittelt, um souveran stationax
oder teilstationaxr im Arbeitsfeld zu
interagieren.

Dexr Kurs richtet sich an padagogische
Mitarbeiter*innen in aktueller oder zu-
kiinftiger Teamleitungsfunktion, sowie
an Padagog*innen im Arbeitsbereich der
Jugend- oderxr Eingliederungshilfe, die
ihre beruflichen Kompetenzen durxch neuen
theoretischen Input exgidnzen mochten.

¢

\

_ -
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Leitungspexrsonlichkeit Team-Entwicklung
Managementmethoden Kompetenz und Pexsonlichkeit
Kommunikation- Rechtsgrundlagen

und Konfliktmanagement

Die Module umfassen acht Unterrichtseinheiten und konnen von
Ihnen so gebucht werden, wie es fiix Thxr Untexrnehmen passend ist.
Ob als Teamtag, Inhouseschulung odexr Tagesimpuls- schrxeiben Sie
uns gexrne bei Interesse an!

Pexsonalmanagement Texrmine optional und individuell, wie es fiix Ihx
Untexrnehmen passt

0xt Ev. Fachschulen Osnabzriick odexr in Threxr Einrichtung

Leitung Kristina Nolte (Erzieherin, Heilpiddagogin, Elementarpidagogin B.A.,

Sozialmanagerin M.A., zertifizierte Mediatorin, zertifizierte systemische
Coach und GFK-Trainexin)

Anja PlaRBmeyexr (Dipl. Sozialarbeiterin, Sozialmanagerin M.A.)
Jan Timmexrmann (Erzieher, Heilpidagoge, zertifizierter Mediator,
zertifizierter systemischer Coach)

Claudia Bahns (Exzieherin, Heilp&adagogin)

auf Anfrage
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Grundkuxrs Gewaltfreie
Kommunikation nach
Maxshall B. Rosenbexg

Wer kennt das nicht?! Aufgrund von Zeit-
mangel findet haufig nur das sogenannte
nTUr und Angel Gesprach! statt. Dieses
ist in der Regel wenig vorbereitet und
moglichexrweise unbefriedigend fiix beide
Seiten. Padagogische Fachkrafte miissen
den Spagat finden sowohl die Kinder und
ihre Eltern als auch die Mitarbeiter*in-
nen zu motivieren und auch Konflikte

und Problemlagen adaquat besprechen zu
konnen. Besonders in Zeiten vermehzrter
Online-Tools werden dexr Offline-Kontakt
und die zwischenmenschliche Kommunikation
immer bedeutsamer. In einem Basismodul
stellen wir vor, wie die Gewaltfreie
Kommunikation als Softskill Sie in der
Gesprachsfiihrung nachhaltig pragen und
untexstiitzen kann.

Folgende Inhalte:

Schwexpunkte ,,Kommunikation und
Personlichkeitsentwicklung”

Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle und
seinexr Kommunikation

Auseinandersetzung mit sich selbst und
eigenen Gefiihlen und Bediixfnissen

Wie sehe ich die Gefiihle und Bediixfnisse von meinem
Gegeniiber und wie baue ich eine Verbindung auf, um
losungsorientiert zu agieren?

s+ Anmeldungen pexr Mail info@hoeb.de
odex pexr Telefon (04961)9788-0

Texrmine
Leitung

Referentin

02.12. bis 04.12.2024
Claudia Gebken
Kristina Nolte (Exzieherin, Heilpadagogin, Elementarpadagogin)

B.A., Sozialmanagerin M.A., zertifizierte Mediatorin, zertifizierte
systemische Coach und GFK-Trainerin)




Grundkuxs Praxismentoxing

Qualifizietung von sozialpddagogischen Fach-
khtaften zut Praxismentoir*in fut Ausbildende

im Letnbeteich Praxis

Praxismentoring bezeichnet
die fachliche Anleitung, Be-
ratung und Untexrstiitzung dex
Auszubildenden und wirxd in den
bundesweiten Diskussionen iiber
die Qualitat der Fachkrafte-
ausbildung immer wieder als
wesentliches Qualitatsmerkmal
einexr berufsqualifizierenden
Ausbildung genannt. Durxch ihzre
Anleitung, Beratung und Untex-
stiitzung leisten Praxismen-
tor*innen in Kindextagesein-
richtungen einen wesentlichen
Beitrag zu der Entwicklung dex
Personlichkeit und dex Profes-
sionalitat der Auszubildenden.
Um diesen anspruchsvollen
Aufgaben des Praxismentorings
gerecht werden zu konnen, be-
notigen die damit betrauten
padagogischen Fachkrafte
entsprechende personale sowie
fachliche Kompetenzen.

Neben derxr Anleitung, Beratung
und Untexrstiitzung dexr Auszu-
bildenden umfasst das Praxis-
mentoring im weiteren Sinne

auch libexgeoxrdnete Aufgaben der
Organisation, Weiterentwick-
lung und Verankerung z.B. im
Team und in dex Konzeption. In
diesem Kuxs, dex sich in finf
Modulen unterteilt, sollen Pra-
xismentoren*innen exlexnen, wie
sie effektiv und praxisnah, die
Auszubildenden begleiten.

Eine wichtige Stellschraube
bei dex Gewinnung von Nach-
wuchskraften ist eine
qualitativ hochwertige und
professionelle Praxisanleitung
in Ihrxen Einrichtungen in enger
Kooperation mit uns als Aus-
bildungsstatte. Wix miissen uns
auf die junge Generation ein-
stellen und sie fiir den Berxuf
der*des Exrziehenden gewinnen.
Nutzen Sie die Chance und qua-
lifizieren Sie jetzt ihx Team
gemeinsam im Praxismentoring
zux Optimierung Ihrer perso-
nalen Qualitat. Wenn wir Sie
unterstiitzen sollen, melden
Sie sich gerne via Mail bei
k.nolte@efs-os.de.

Wix bieten zwei Moglichkeiten dex Teilnahme an zextifizierxten
Kuxsen im Prxaxismentoxing an
Individuell und passgenau als Inhouse-Fortbildung
(Texmine nach Absprache)

Vielfaltig als heterogene Weitexrbildung
Neben dem Angebot dexr Teamschulung nehmen wir grundsatzlich

auch Einzelanmeldungen fiixr Praxismentoringkurse an. Melden Sie
gexrn die Interessent*innen Ihrex Einrichtung.
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Identitat als Praxismentox*in entwickeln
22.11.2024

Analyse derxr Zielgruppe
Ziele dex Ausbildung
Pexrsonliche und fachliche Kompetenzen

sowie Anforderungen an den*die Praxismentor*in
angebunden am DQR

Pxaktische Ausbildung planen und begleiten
_ 13.12.2024

Kennlexnen des Prinzips dex
geschlossenen Handlungen
Praktische Umsetzung dexr Inhalte des

Ausbildungsplans

Rahmenbedingungen, Angebot und Begleitung
Transparenz dexr Arbeit als Hilfsmittel fiix
die Aufgabe als Praxismentoxr*in

Auszubildende in dex padagogischen Arxbeit
beobachten und beuxteilen
17.01.2025

Grundlagen und Kriterien dexr Beobachtung
Methoden dex Beobachtung
Dokumentationsformen fiix Beobachtungen

Auswertung dexr Beobachtungen
Zielfiihrendes Beuxrteilen

Formen und Kriterien der Beurteilung
Beurteilen der Auszubildenden

Auszubildende bexaten

04

14.02.2025

Voraussetzungen von personalen und fachlichen
Kompetenzen fiir das Fiihren von Gesprachen
Grundlagen dexr Kommunikation und Methoden
Gesprachsformen

Rahmenbedingungen und Setting fiix die
verschiedenen Gesprachsformen

Exprobung und Reflexion des eigenen
Kommunikationsverhaltens

Mit Auszubildenden reflektiexen

05

14.03.2025

Analyse der eigenen Reflexionsfahigkeit
Die Bedeutung der Reflexion

Anwendung dex Feedback-Regeln
Dokumentation dexr Reflexion

Reflexion des Kurses

Texrmine siehe Module, jeweils von 09.00 bis 15.00 Uhr

Oxt Osnabzxiick

Leitung Kristina Nolte (Erzieherin, Heilpiddagogin, Elementarpidagogin B.A.,

Sozialmanagerin M.A., zertifizierte Mediatorin, zertifizierte systemische

Coach und GFK-Trainexin)

650 €
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Inhouse-
Schulungen



Individuell und passgenau
fuxr Ihrxe Einxichtung

Was bedeutet ,,Individuell und passgenau
fiit Ih'e Eintichtung”?

Mit dieser Kategorie in unsexem Fort- und
Weitexbildungsprogramm an den EFS bieten wir
Ihnen die Moglichkeit fiix Ihx Untexrnehmen

die passende Weiterbildung, Fortbildung oder
ein Tagesseminar zu buchen. Sie entscheiden,
welches Thema fiix Thxre Einrichtung relevant
ist und wahlen den Veranstaltungsort aus. Die
Veranstaltungen konnen bei uns in den EFS, in
unsexem schonen Seminarraum, bei Ihnen Inhouse
odexr in einem Tagungshaus durchgefiihxrt werden.

Wix gestalten mit Ihnen thematisch

Ihrxen Teamtag

Ihre Mitarbeiterschulung

Ihrxen Planungstag

Ihxe Dienstbesprechung

Ihxen Elternabend
Ihxe passgenaue Weiterbildung fiix Thx Untexnehmen.
Wir beraten Sie und exrstellen unverbindliche Kos-
tenvoranschlage. Lassen Sie sich auf den nachsten

Seiten inspirieren, gerne gestalten wir mit Ihnen
Fort- und Weitexrbildung im Untexnehmen!

Evangelische Fachschulen Osnabriick

Iburger StraBe 183
49082 Osnabriick

fon (0541) 951010

mail fortbildung@efs-os.de
web WWw.efs-0s.de

L. I
insta €fs_osnabrueckofficial . .

| LS o
{ ) Evangelische Fachschul

/RL\?

,':
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Medienpadagogik in Offentlichkeitsarbeit .
dex Kita — Kindex und PR 1in dex Kita
digitalisiexungsfit

machen

Die Corona-Pandemie hat einmal mehr ge- Ist Ihre Homepage noch auf dem neusten Stand? Wie sieht eine
zeigt, dass sich unsere Welt im Wandel gelungene Pressemitteilung aus? Und welche Arten der AuRendaxr-
befindet. Tablet, Handy odexr Laptop stellung gibt es fiir die Kita? In diesem Woxkshop wird anhand
finden sich in immer mehr Familien. Doch konkreter Praxisbeispiele erlautert, wie eine gute Offentlich-
haben diese Gerate, ihrxe Apps und Optionen keitsarbeit im Jahx 2023 aussehen kann und wie sich digitale
auch einen Platz im Kindexgarten? Ja, wenn Medien nutzen lassen, um die AuRendarstellung zu optimiexen.
sie verantwortungsvoll, spielerisch und .

durchdacht eingesetzt werden. Medienbil- — ‘

dung startet in der Kita. In diesem Work- "

shop beschaftigen wir uns mit der Frage, ' P N

warum Medienbildung im Kindexgarten sinn-

voll und wichtig ist. Zugleich geht es um

konkrete Tipps und Handlungsempfehlungen,

wie sich Medien gewinnbringend und kind- .-43
gerecht in den Kindergartenalltag inte- *,
grieren lassen und welche Moglichkeiten

sich anbieten. 0

Texmine Texmine
Kosten individuell und passgenau auf Anfrage buchbar Kosten individuell und passgenau auf Anfrage buchbar
Umfang Umfang

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder als Online-Veranstaltung Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder als Online-Veranstaltung

Leitung Susanne Collins (Dipl. Journalistin; Magister Amerikanistik, Leitung Susanne Collins (Dipl. Journalistin; Magister Amerikanistik,
langjahrige Kommunikations- und Medienberaterin) langjahrige Kommunikations- und Medienberaterin)




Das kindgexechte Singen
untexrstutzen — Liedex mit
Oxff-Instrumenten begleiten

Kinder lieben es, zu singen und erfahren werden. AuRerdem sol-

dabei zu spielen! Besondexrs len einfache Begleitungen auf
klangvoll und schon gelingt Instrumenten eingeiibt werden,
dies, wenn Exzieher*innen mit die das kindgerechte Singen
ihnen in einer angemessene unterstiitzen. Falls einige

Stimmlage musizieren. Doch wo Teilnehmende Grundkenntnisse
liegt diese kindgerechte Lage? im Gitarrenspiel mitbringen,
Und wie kann man sich dieserx konnen diese aufgefrischt und
Tonlage stimmlich annahexn? einbezogen werden.

Auf diese Fragen mochte die
Fortbildung Antworten und
praktische Hilfestellung geben.
Mit leichten Ubungen fiir die

Resonanzraume dexr Kopfstimme
kann die eigene Singstimme neu

Texmine
Kosten individuell und passgenau auf Anfrage buchbar
Umfang

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung Anne-Kristin Wiese (Elementare Musikpidagogin,
Lehrkraft fiir Musik und Deutsch)

Wie kann Paxtizipation in °
dex Krxippe funktioniexen?

Konnen kleine Kindex schon
aktiv mitbestimmen? Wenn ja,
wie auBexn sie ihre Bediixf-
nisse? Worauf miissen wir als
Bezugspersonen achten und wie
legen wir den Grundstein fiix
selbstbewusste, an aktiverx
Teilhabe interessierte Kindex?

Texrmine
Kosten individuell und passgenau auf Anfrage buchbar
Umfang

Ort Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung Britta Pawel (Heilpidagogin, Erzieherin, Multiplikatorin ,Vom Greifen
zum Begreifen”, Beraterin fiir Frilhpadagogik in Ausbildung)




Wichtaig
mich siehst!

Durxch die oft noch fehlende
Moglichkeit der verbalen Kom-
munikation ist es im Bereich
der Friithpadagogik besonders
wichtig, die uns anvertrauten
Kindex zu sehen, sie wahrzu-
nehmen und ihre Bediirfnisse zu
lesen. Diese Fahigkeit miissen

ist, dass du

wir als wichtig erkennen, liben
und fachlich absichexn, abex
auch ihre Prioritat argumentie-
ren konnen.

Wie sehen Voraussetzungen fiix diese Haltung bei mix selbst, im

Team, im Umfeld aus und wie kann ich an Vexandexungen axbeiten?
Auffrischung Entwicklungspsychologie 0-3 Jahre aus-
gehend vom sozialen Utezxus

Selbstreflexion: eigene Haltung — wo stehe ich, was

ist mein Ziel?

Welche Voraussetzungen brauche ich, um bediixfnis-
orientiert zu arbeiten?

Wie kann ich meinen Anspruch praktisch umsetzen und

weitervermitteln?

Texmine
Kosten

Umfang

individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung Britta Pawel (Heilpidagogin, Erzieherin, Multiplikatorin ,Vom Greifen
zum Begreifen”, Beraterin fiir Frilhpadagogik in Ausbildung)

Jedex 1st
nIrgendwie andexs”

Kinderxr im Krippenalter nehmen Unterschiede und
Andersartigkeit aufgeschlossen, neugierig und
zugewandt wahx. Das macht Integration in diesex
Altersstufe zu einer besonderen Chance auch die
Sichtweise dlterer Kinder und Exwachsener mit-
zuprigen, Toleranz zu férdern und Angste erst
gar nicht aufkommen zu lassen.

Wie kann Teilhabe fiir Kindexr mit Einschxankun-
gen, Fluchterfahrung und Migrationshintexgrund

in der Krippe funktionieren und welche Voraus-
setzungen braucht es dafiir — idealerweise?

Texmine
Kosten individuell und passgenau auf Anfrage buchbar
Umfang

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung Britta Pawel (Heilpidagogin, Erzieherin, Multiplikatorin ,Vom Greifen
zum Begreifen”, Beraterin fiir Frilhpadagogik in Ausbildung)

49




51

Kxippen-AG

Eine Arbeitsgemeinschaft, in dex padago-
gische Fachkrafte aus dexr Krippe in regel-
maRigen Abstanden fiixr Bexatung, Austausch
und zuxr Exarbeitung fachlichex Themen
zusammenkommen.

Texmine

Kosten individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

Umfang
Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick

Leitung Britta Pawel (Heilpidagogin, Erzieherin, Multiplikatorin ,Vom Greifen
= zum Begreifen”, Beraterin fiir Frilhpadagogik in Ausbildung)




Reggio-Padagogik

Sie sind auf dex Suche nach einex kon-
zeptionellen Ausrichtung Ihrer Kita? Sie
fragen sich, welche padagogischen Saulen
Thre Kita in Zeiten wie diesen tragen
konnen?

Sie mochten mit IThxem Team an einerx
professionellen, padagogischen Haltung
arbeiten, die das Kind mit seinen hundext
Sprachen in den Mittelpunkt stellt? Sie
entdecken jeden Tag, wie besonders und
einzigartig Kindex sind und wie sie es
schaffen, uns zu verbliiffen mit ihrxem in-
tuitiven Wissen, ihrer sozialen Kompetenz,
ihrer Fantasie und ihren eigenen Losungen?

Die Reggio-Pidagogik ist die Antwoxt auf die Frage nach der friihkind-
lichen Bildung unsexes Jahrhundexts. Sie beschaftigt sich mit
dem Bild vom Kind mit seinem unexschopflichen Poten-
zial an Fragen, seinem Forschergeist, seinem Wunsch
nach Bindung und Wachstum, seinexr Kreativitat und
Lebensfreude

dexr Rolle dex Exziehenden, den Zeug*innen kindlichex
Bildungs- und Lexrnprozesse, den Zuhorenden, Dokumen-
tierenden und Mitforschenden, den Krisenmanagexr*in-
nen und Impulsgeber*innen

dem Verstandnis von Projektarbeit und Dokumentation,
den sprechenden Wanden und der Gemeinwesenorientie-
rung

den Raumen, die in ihrex Schonheit, Klarheit, Viel-
falt und Struktur das Kind zum Handeln auffordezxn
und als dritte Erzieher*in bezeichnet werden

Texrmine

Kosten
Umfang

Oxt

Leitung

In individuell festzulegenden Inhouse-
Veranstaltungen werden wir uns in Ihxem
Team den S3ulen dieser besonderen,
weltweit verbreiteten und von dexr UNESCO
ausgezeichneten Friihpadagogik zuwenden
und Antworten finden auf die Herausforde-
rungen in derxr Kita-Landschaft.

individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

Ev. Fachschulen Osnabzriick oder in IThrexr Einrichtung

Sabine Marks-Bartels (Erzieherin, Fachkraft fiir padagogische
Kreativitdtstherapie, Fachkraft fiir Sprache in der Kita, Fachkraft fiir
U3, B.A. Friihpadagogik und Management, M.A. Kindheit- und Sozialwissen-
schaften, zertifizierte Reggio-Fachkraft)
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Klima 1*1 furx

Es ist nie zu friih, mit dem
Klimaschutz zu beginnen. Wie
ver-packe ich ein komplexes
Thema ganz kindgerecht? Und
filihre die Kleinen spielerisch
an das Thema heran?

Wie konnen Exr-ziehexr*innen
Kindexrn den Klimawandel mit
all seinen bedriickenden Fakten
erklaren, ohne ihnen den Schlaf
zu rauben und Angst zu ver-
breiten? Wie konnen die Neugiex
und dex Wissensduxrst kind-
gerecht gestillt wexrden, ohne
dabei den drangenden Fragen
auszuweichen? Es geht nicht
darum, auf alles eine pexfekte
Antwort parat zu haben, sondexn
die Themen der Kinder als Aus-
gangspunkt fiixr ein Gesprach zu
nehmen.

Kitakinderxr

Wo kommt dexr Strom eigentlich
her und wie konnen wir alle zu-
sammen Enexgie einsparxen? Das
sind nur zwei Fragen aus diesem
Woxrkshop filir Kita-Mitarbei-
ter*innen aus dem landlichen
Raum. Natiixlich gibt es nicht
nur theoretische Anregungen,
sonderxrn ganz anschauliche Bei-
spiele und Experimente, die (je
nach Ausstattung dexr Einrich-
tung) im Kita-Alltag gemeinsam
mit den Kindexn gestaltet und
umgesetzt werden konnen.

Texmine

Kosten

Umfang

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung

individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

Rebecca Reuter (Erzieherin, Sozialpidagogin (B.A.),
Bildungsreferentin)
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Gebaxden an die Hand geben
— Gebaxrden fur Kitas

Gerade fiixr Kindexr sind Gebarden eine wunderbare Moglichkeit,

zu kommunizieren. Besonders dann, wenn sie sprachlich einge-
schrankt sind. Mit unterstiitzenden Gebarden konnen diese Kinder
so in die Sprache begleitet werden.

Wichtig ist dabei, dass die Gebadrden mit Spiel und SpalR in der
Kita gelernt werden. Es geht darum, Wege aufzuzeigen, wie Ge-
barden im Alltag erleichterxn konnen. Gerade nonverbale Kinder
konnen mithilfe von Gebarden so in die Kommunikation gebracht
werden. Das funktioniert wunderbar mit Liedexn, Tischreimen und
auch Spielen.

Es geht primar darum, wiedexr mehxr Wortexrvielfalt zu den Kindexn
zu transportieren und gleichzeitig die Kommunikation innexhalb
des Kita-Personals mit unterstiitzenden Gebarden zu starken.
Nicht nur Kindexr mit und ohne einer Beeintrachtigung, sondexn
auch Kinder mit Migrationshinterxgrund profitieren von den an-
gewandten Gebarden und lernen mit Gebarden besser deutsch. In
Kitas/integrativen Kitas bietet die Referentin Kurse an, in
denen sie den Teilnehmenden zeigen kann, wie Kinder iliber Gebar-
den besser in die Sprache gebracht werden konnen.

Auch Kinder ohne sprachliche Beeintrachtigung profitieren von
diesem Kurs. Sie lernen so spielerisch, Gehorlosen gegeniiber
barrierefrei zu denken und Diversitat zu leben. In dem Kuxs
werden Gebarden spielerisch durch Liedex, Tischspzriiche und
Spiele gestiitzt. Im Rahmen dieses Kurses werden Spiele gezeigt,
UK Gebarden gelernt sowie sinnvolle Biichexr mit digitaler Untex-
stiitzung fiir Sprachvielfalt vorgestellt.

Inhalte in dex Ubexsicht

Texmine
Kosten

Umfang

Einfiihxrung in die Gehorlosenkultur
Bezugsbezogene Gebarden
Fingeralphabet mit Hilfestellung
DGS-Gebarden

GUK-Gebarden

Anwendungsgebiete

CODA

Gehodrlose Eltexn

Gehorlose Kindex

Spielangebote
Kinderreime/Kinderspiele mit Gebarden

Spiel und SpaR mit Gebarden

individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

(zweitatige Fortbildung)
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O0xt Ev. Fachschulen Osnabzriick odexr in Threxr Einrichtung

Leitung Kerstin Schwarze (KeS Gebirden an die Hand geben)




Interkulturelle

Sensibilisiexung fux

die Eltexnarbeit

Begegnung mit Vielfalt von
Etziechungsvotstellungen

Kinder bringen sehr unterschiedliche Familien-
Kulturen in die Kita mit, die willkommen sind.
Manchmal exscheint diese Vielfalt jedoch auch
als Herausforderung - wobei sie gleichzeitig
Ressource fiir das eigene Lexrnen sowie die Re-
flexion der eigenen Sozialisation und Haltung
sein kann. Letzteres stellt den Schwerpunkt
des Seminars daxr, um aus dexr Auseinandersetzung
mit dem Anderxen und dem Eigenen den Blick auf
Gemeinsamkeiten fiir die Kita-Arbeit mit Eltexn
und Kindexn abzuleiten.

Voraussetzung filixr die Teilnahme und eine ge-
lingende Sensibilisierung ist offene Haltung
sowie die Bereitschaft zur Auseinanderxsetzung
mit verschiedenen Denkansdtzen und Ubungen im
Seminar.

So werden auf Grundlage eigenexr Exrfah-
rungen und Anforderungen im Kita-Alltag
untexr Einbezug von theoretischen Grundla-
gen folgende Themen gemeinsam diskutiert:
unterschiedliche Familienmodelle und
Sozialisationsstile, Good-Practice der
interkulturellen Kita-Offnung, Sammlung
von Ideen fiir die eigene Tatigkeit.

Methodisch-didaktisch wexrden untex-
schiedliche Formate eingesetzt: Einzel-,
Gruppenarbeit, Kurzvortrige, Ubungen

im Sinne dexr Exprobung von Inhalten und
Diskussionen. Dex Austausch in dexr Gruppe
sowie die gemeinsame Ausarbeitung von
Praxisableitungen sind ein weiteres Ziel.

Texmine
Kosten individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

Umfang

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung Christina Haupt (MPhil, MSc, Dozentin, Logop&din,
Eltern-Trainerin, Multiplikatorin)
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Potenziale von Sprach-
fordexung fux ein- und
mehxsprachige Kindex

Sprachentwichlung, Fotde'tung und

The‘apiebeda' f

In der Kita werden Kindexr mit sehx unterschiedlichen Damit werden Untexrschiede zwischen Sprachforder- und -thera-
(sprachlichen) Voraussetzungen betreut. Einexrseits piebedarfen aufgezeigt sowie Exrkenntnisse fiixr Alltagsinteg-
variieren Entwicklungsstiande auf Grund unterschied- rierte Sprachforderung und Sprachbeobachtung fiixr die Untex-
lichen Alters und Entwicklungsstand, andererseits stiitzung aller Kinder, mit denen Sie arbeiten, abgeleitet.
gibt es Phianomene, die insbesondere bei Kindexn

anderexr Herkunftssprachen auffallen und ggf. verun- Methodisch-didaktisch werden folgende Elelemte inkludiert:
sichexrn. Die Umsetzung von zielfiihrendexr Sprachfor- Fallbeispiele, Einzel-, Gruppenarbeit, Kurzvortrage, Einblick
derxrung fiir alle Kindexr fa1llt in diesem Kontext nicht in / Exprobung unterschiedlichexr Materialien, Diskussionen.
immer leicht und stellt ggf. fiir die begleitende Dabei stehen dexr Austausch und die gemeinsame Ausarbeitung von
Beobachtung und Dokumentation eine Herausforderung Praxisableitungen im Vordergrund.

dar.

Insofern liegen Schwerpunkte dieses Seminares darin:
Grundlagen dex Sprachentwicklung von ein- und mehx-
sprachigen Kindexn zu vemitteln und hinsichtlich
reguladrer vs. auffalliger Sprachentwicklung zu
kontrastieren, exrfolgreiche Sprachforderansatze fiir
verschiedene Altersstufen in den Blick zu nehmen,
einen Uberblick iiber zielfiihrende Differenzierungen
fiir die Sprachbeobachtung und Hinweise beziiglich
Méglichkeit und Notwendigkeit zuxr Abklarung thera-
piebediirftiger Sprachprobleme zu geben.

Texmine

Kosten individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

Umfang

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung Christina Haupt (MPhil, MSc, Dozentin, Logop&din,
Eltern-Trainerin, Multiplikatorin)




Improvisationstheatex —
Schnuppexkuxs fur
Neugierige und Einsteigerx

Improvisationstheatex ist eine schnell zu lernende Theaterart,
die ohne Kostiime, ohne Requisten und ohne Text fast iiberall
gespielt werden kann. Es geht um spontanes Agieren, um die
Wahrnehmung der andexen, um das Entdecken dex gemeinsamen
Kreativitat und vor allem um SpaR.

Die Fortbildung kann als ,Teambuilding’-MaBnahme gebucht
werden, oder als gemeinsame Aktion (Weihnachtsfeier / Mit-
arbeiterausflug). Fiir padagogische Fachkrafte in der Arbeit
mit Kindexn ab 8 Jahren und Jugendlichen / jungen Exwachsenen
bieten wir auch Seminare, um Improtheater als niedrigschwel-
lige theaterpadagogische Methode, die schnell in dex Praxis
umgesetzt wexrden kann, kennen zu lexnen.

Also - Ausprobieren, Mitmachen, Lachen und sich und andexe NEU
entdecken! Ein Schnupperkurs umfasst ca. 6-8 Untexrrichtsstun-
den, Vertiefungskurse sind moglich.

Texmine
Kosten

Oxt

Leitung

-

individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

Ev. Fachschulen Osnabzriick odexr in Threxr Einrichtung

Friederike Niederdalhoff (M.A. & Dipl. Soz.P&id., Lehrerin an den
EFS, Leitung der Improtestanten/Improtheatergruppe aus Onsabriick)
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Waldbaden: Ein Vortzrag
fur die Gesundheit und
R ELLIULT

Exfahren Sie in diesem Vortrag die
Geschichte des Waldbadens, die Aus-
wirkungen der Waldatmospharxe auf den
Menschen und seine gesundheitsforder-
lichen Aspekte. Es wird aufgezeigt,

wie sich Waldbaden praventiv auf den
Organismus auswirkt und welche Methoden
in den Kursen im Wald angewendet wer-
den. Mit ,kleinen Schritten” kann viel
Gesundes entstehen. Der Vortrag ist als
Einstieg in Praxis des Waldbadens eine
optimale Vorbereitung und weckt die
Vorfreude!

Texrmine individuell und passgenau auf Anfrage buchbazr

Oxt Inhouse oder Haus des Gastes in Lienen

Le:i.tung Annette Niedexdalhoff (Exzieherin, Schulsozialarbeiterin,
Trainierxin fir Eltexrn und Kindexr, Psychologische Beraterin,

Kursleiterin fliir Waldbaden)

Shinxin Yoku/Waldbaden
im Teutoburgex Wald

Die Wirksamkeit des ,Eintauchen in die
Atmosphare des Waldes! fiix Koxrper, Geist und
Seele ist wissenschaftlich bewiesen. Gonnen
Sie sich die Exfahrung dexr wohltuenden Wix-
kung des Waldbadens, unterstiitzt mit Ubungen
aus dexr Sinnesschulung und Achtsamkeit.
Intensive Entspannung und Exholung beim Wald-
baden ist vorprogrammiext und mit ,kleinen
Schritten” konnen Sie Ihre Gesundheit ex-
halten - und SpaR macht es auch!

Texrmine individuell und passgenau auf Anfrage buchbazr
Oxt Teutoburger Wald in Lienen
Leitung Annette Niedexdalhoff (Exzieherin, Schulsozialarbeiterin,

Trainiexin fir Eltexrn und Kindexr, Psychologische Beraterin,

Kursleiterin fliixr Waldbaden)




Traumapadagogik/
Traumazentriexte Bexratung

Methoden und Handlungsriistzeug in Bezug auf die traumapidago-
gische Begleitung, Betrxeuung und Bexatung von Kindexn, Jugend-
lichen und Exwachsenen im Kontext sozialex Arbeitsfeldex und
Institutionen.

Im Schwerpunkt dieses Seminares geht es vor allem um plaxis-
otientiette Handlungsmethoden und Riistzeug im Hinblick auf
Begleitung von Kinde'n, Jugendlichen und Etwachsenen mit mog-
lichen traumatisierten Exrfahrungen.

Wann sprechen wir von einem Trauma?

Wie zeigen sich und wie erkenne ich traumatisch be-
dingte Wahrnehmungs- und Verhaltensmustex?

Was passiert auf dex physischen und psychischen
Ebene, wenn wir von Dissoziation oder Reorientierung
sprechen?

Was kann helfen und heilen?

Ressou'tcenfindung und Achtsamkeit bilden die Basis und stehen
grundlegend im Fokus dexr traumasensiblen Arbeit. Wir begeben
uns mit den Klienten auf eine individuelle ,Schatzsuche”, wobei
wir uns mit auslosenden und auflosenden Handlungsmethoden und
Techniken befassen, im Hinblick auf den Prozess der Stimula-
tion, Bildung und Entwicklung von Selbstwithsamhkeit, Hand-
lungsmacht und Stiess- sowie Selbstiegulation.

Mit Ressourcen sind in diesem Fall nicht nur die eigenen,
individuellen Starken, Fahigkeiten und Fertigkeiten gemeint,
sondern auch Matetialien, Raumlichkeiten und Petsonen, ilibexr die
eine Einrichtung bereits verfiigt.

Sichete Otte, Kraftquellen und (Bezugs-)Petsonen schaffen Mog-
lichkeiten dex Reotientietung im Hier und Jetzt fiix Betxoffene,

sodass ggf. neue, altetnative Handlungs- und Vetrhaltens-
mechanismen entwickelt und gefestigt werden kénnen. In diesem
Zusammenhang beschaftigen wir uns auch mit den Bausteinen derx
Stabilisietung und Girenzsetzung innerhalb der Beziehungs-
atbeit. Hierbei flieBen die Themen Selbstfiitsorge und Achtsam-
keit als wichtige Elemente im Berxreich der traumapadagogischen
Begleitung mit ein.

Nicht immex wissen wix, ob uns bekannte Vethaltensmechanismen
auf vorhergegangenen, traumatischen Exrlebnissen basieren.
Exfahrungen und Kenntnisse der traumapadagogischen Arbeit
zeigen, dass dieses Hintergrundwissen fiir eine Ve%dndetung
moglichex und gewiinschter Vethaltensmustetr nicht zwingend ex-
forderlich ist.

Die gute Nachxicht:
Eine Veranderung dexr meist traumabedingten Wahxrnehmungen ist

demnach fast immer moéglich.

nDie Enetgie folgt dem Fohus”

Texmine
individuell und passgenau auf Anfrage buchbar
Kosten (drei Zeitstunden)

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick odexr in Ihrer Einrichtung

Le:i.tung Tanja Rademann (Erzieherin, Dipl. Sozialarbeiterin/Dipl. Sozial-

padagogin mit zertifizierter Weitexrbildung im Bereich der ressouxcen-

orientierten Traumapadagogik/Traumazentrierten Fachberatung)
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Starkengeschichten helfen,
Hexausfoxrdexungen zu

meistexn

Der kleine Bar hatte Angst
durch den Fluss zu schwimmen.
Doch weil ex immerx lustig

war und viele Freunde hatte,
halfen die ihm, die Angst zu
libexrwinden. Die Starken Humor
und Teamfahigkeit sind in
dieser sehxr kurzen Geschichte
der Schliissel die Herausfor-
derung zu bewaltigen. Starken
zu starken ist ein wichtiger
Impuls bei dexr Arbeit mit
Kindexrn. Stehen Kindexr vor He-
rausforderungen oder Problemen
vor denen sie zuriickweichen,
konnen Starkengeschichten
helfen diese zu ilibexrwinden.
Was sind Starken? Im Sinne der

Texrmine

Positiven Psychologie sind
Starken eng mit Charaktexr-
eigenschaften verbunden. Jeder
Held hat gute Charaktex-
eigenschaften, die wix nutzen
konnen und in das echte Leben
libertragen. Zuerst geht es
darum die Starken zu erkennen,
zu benennen und in den Kontext
zu setzen. Es geht also bei dex
Arbeit mit Starken auch darum,

den guten Charakter zu starken.

Im Woxrkshop schxeiben wixr Hel-
dengeschichten und stellen uns
diese dann gegenseitig vor.

individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

Kosten (drei Zeitstunden)

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung Kirsten Liebchen (Master of Arts Erwachsenenbildung, Supervisorin
und zertifizierte Trainerin der Positiven Psychologie (DACH PP))

Positive Emotionen

und das Gluck

Wenn wir gliicklich sind spru-
deln die Ideen aus uns heraus.
Warum ist das so? Die Forschung
sagt: Positive Emotionen
fiihren zu Wohlbefinden (Gliick)
und konnen uns kreativer
werden lassen. Lernen wir die
Zusammenhange zu verstehen,
f3llt vieles leichter. Doch was
ist mit negativen Emotionen,
warum sind diese auch wichtig
und wie konnen wir besser mit
Ihnen umgehen. Wie kann ich
dafiir sorgen, mehr positive
Emotionen am Arbeitstag zu
haben. Aus der Wissenschaft ist
bekannt, wer seine Emotionen
benennen und einschatzen kann,

Texrmine

ist zufriedener. Wie konnen wir
lernen mehr Emotionen zu kennen
Wie konnen wir das in den All-
tag integrieren. Begeben Sie
sich auf eine Reise durxch die
Welt dex positiven Emotionen
ohne den Boden unter den FiiRen
zu verlieren.

individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

Kosten (drei Zeitstunden)

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung Kirsten Liebchen (Master of Arts Erwachsenenbildung, Supervisorin
und zertifizierte Trainerin der Positiven Psychologie (DACH PP))
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Das Konzept Girxraffentxraum

Grundhuts in hommunihativen Softshills auf
Giundlage det Gewaltfieien Kommunikation inklusive
Zettifizietung ,Giraffeneintichtung”

Gewaltfreie Kommunikation (GfK) soll es
Menschen exrmoglichen, so miteinandexr um-
zugehen, dass der Kommunikationsfluss zu
mehr Vertrauen und Freude am Leben fiihrt.
GfK soll in diesem Sinne sowohl bei dexr
Kommunikation im Alltag als auch bei derx
friedlichen Konfliktlosung im person-
lichen, beruflichen oder politischen
Bereich hilfreich sein. Im Vordexgrund
steht nicht, andexe Menschen zu einem be-
stimmten Handeln zu bewegen, sonderxn eine
wertschatzende Beziehung zu entwickeln,
die mehxr Kooperation und gemeinsame Krea-
tivitat im Zusammenleben exrmoglicht.

In unsexem Seminax wexden im Umfang von 20 UE
die Grundinhalte dexr vier Schritte der GFK vermit-
telt und duxch Ubungen gestiitzt
Texmine
Theorie vom Modell dexr Haltung dexr GFK vermittelt individuell und passgenau auf Anfrage buchbaxr
Kosten (20 Unterrichtseinheiten)
GFK mit Kindexn erortert

O0xt Ev. Fachschulen Osnabriick odexr in Ihrer Einrxichtung
Das Konzept ,Giraffentraum nach Gaschler! vorge-

stellt und exprobt Leitung Kristina Nolte (Erzieherin, Heilpidagogin, Elementarpidagogin B.A.,
Sozialmanagerin M.A., zertifizierte Mediatorin, zertifizierte systemische
Ubungen und Konzepte zum Transfer in die padagogi- Coach und GFK-Trainerin)

sche Arbeit vermittelt

Hinweis Kristina Nolte ist aktuell die einzige Multiplikatozrin
Das Seminar endet mit einer Zerxrtifizierung fiix Thxre Einxich- fiir das Konzept Giraffentraum fiir den Bereich Osnabzriick
tung. Aufbaumodule zum Schwerpunkt Elternarbeit und interkul- und hat ihre Ausbildung 2022 bei Frank Gaschlexr abge-
turelle Kompetenz sind moéglich. schlossen.
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Grundkuxs GFK

nlosungsotientiette Kommunihation auf det Giund-
lage det Gewaltfteien Kommunihation nach Matshall
B. Rosenbe'g”

yWenn wit unseten Kindewin votileben, Die Inhalte im Schwerpunkt sind

wie s1e fit sich soirgen, Auseinandersetzung mit dex eigenen

ohne andete zu vetletzen, Rolle und seiner Kommunikation

leinen sie alles,

was sie zum Leben btauchen” Auseinandersetzung mit sich selbst

(Teschnex, Isolde) und eigenen Gefiuhlen und Bediixf-
nissen

Wie sehe ich die Gefiihle und Bediirf-
nisse von meinem Gegeniiber und wie
baue ich eine Vexrbindung auf, um
1l0sungsorientiert zu agieren?

Das Projekt ,Giraffentraum! —
eine Vorstellung

Kommunikation ist immer gegenwartig und hat
eine grofRe Relevanz im padagogischen Alltag.
Wir vermitteln Ihnen in unsexrem Seminar einen

Einblick in die Vielfaltigkeit dexr Kommunika- Texmine

tion. Exzieher*innen leisten Schwerstarbeit in individuell und passgenau auf Anfrage buchbar

dexr Arbeit mit Kindexn, Eltexn und Kolleg*innen. Kosten (20 Unterrichtseinheiten)

Die Bedingungen in dex Praxis sind gepxragt von

stetigen dynamischen Prozessen. Gewaltfreie Ort Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung
Kommunikation ist als Haltung zu vexrstehen,

welche transparent, ehxlich und wertschatzend Leitung Jan Timmermann (Erzieher, Heilpidagoge, zertifizierter Mediator,
fungiext. Die Elemente der Gewaltfreien Kommu- zertifizierter systemischer Coach)

nikation als eine ,lebensbereichexrnde Sprache” Kristina Nolte (Erzieherin, Heilpidagogin, Elementarpadagogin
bereichexrn Teams, Kinder und alle weitexen B.A., Sozialmanagerin M.A., zertifizierte Mediatorin, zertifizierte
Akteur*innen derxr Einrichtung. systemische Coach und GFK-Trainerin)




Coaching/Systemische
Bexatung fuxr Teams und
Einzelpexsonen

Fii' Einzelbegleitung

Prozesse und Veranderungen gehen, besser mit Herausforde-
brauchen Zeit, besonders, wenn rungen umzugehen, personlich
Sie dir dabei treu bleiben moch- weiterzukommen, schwierige
test! In Phasen von beruflicher Situationen zu losen, wieder
Neu- bzw. Umorientierung, bei Zeit finden.

Veranderungen im Arbeitsteam,
aktuellen Umstrukturierungen,
personlicher Weiterentwicklung,
Klarung eigener Ziele, auch

in Konflikten, Vorbereitung

von Gesprachen, Reflexion von Neutrale Begleitung und Zeit
Gruppen-, Team- und Gremienpro- haben, um Veranderungsprozesse
zessen ist es wichtig, sich dexr aktiv miteinandexr in Arbeits-
eigenen Kompetenzen und Starken zusammenhingen, wie personelle
Zu vergewissern, gelassener Veranderungen oder sich ver-
zu wexrden, einen guten Weg fiir andexnde (strukturelle) Be-
sich selbst zu finden und zu dingungen gestalten.

Fiit Teams

Texmine
individuell und passgenau auf Anfrage buchbar
Kosten

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick odexr in Ihrer Einxichtung

Le:i.tung Anke Meckfessel (Coach und systemische Beraterin, Religions-
padagogin, Diakonin, Sozialmanagerxin und Diakoniewissenschaftlexin und
Lehrkraft an der BBS Haste und den Ev. Fachschulen Osnabriick)

Kommunikation 1im
Arbeitsfeld

Zieloientieitte und wettschdatzende Gesptachs fiihtung fiit
pddagogische Fachhtidfte in Kivippen, Kindettagesstdatten,
Ho%ten und det Stationdtien Kindet- und Jugendhilfe

Wer kennt das nicht?! Aufgrund von Zeitmangel findet haufig nux
das sogenannte ,Tiir und Angel Gesprach!” statt. Dieses ist in der
Regel wenig vorbereitet und moglicherweise unbefriedigend fiix
beide Seiten. Padagogische Fachkrafte miissen den Spagat finden,
sowohl die Kindex, ihre Eltexn als auch die Mitarbeiter*innen
zu motivieren und auch Konflikte und Prxoblemlagen adaquat be-
sprechen zu konnen. Besondexs in Zeiten dexr Zunahme von Online-
Tools werden der offline Kontakt und die zwischenmenschliche
Kommunikation immer bedeutsamexr. In einem Basismodul stellen
wir folgende Arbeitsschwerpunkte konkreter vor:

Kommunikationstechniken
Methoden der Gesprachsfiihxrung

Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation nach
Marshall B. Rosenbexg

Texmine
individuell und passgenau auf Anfrage buchbar
Kosten

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick odexr in Ihrer Einrichtung

Leitung Jan Timmexmann (Exrzieher, Heilpadagoge, zertifizierter Mediator,

zertifizierter systemischer Coach)

75




Losungsorientiexte
Kommunikation im
Arbeitsfeld

Kiisenintetvention in pddagogischen Eintichtungen
des Elementatbeteiches und det ambulanten und
stationdtien Jugendhilfe

Haxmonie, ein gutes Betriebsklima und ein Top-
Pexsonalschliissel?

Wenn sich das andexn sollte und die Stimmung
kippt, kann es manchmal hilfreich sein, jeman-
den von auBen hinzuzuholen. Wir bieten als zex-
tifizierte Mediator*innen losungsorientierte
Krisenintexvention in Ihrerxr Einxichtung an.
Sollten zwischenmenschliche Differenzen und
Streitigkeiten das Arbeitsklima belasten und
Sie nicht mehr weiterkommen, bieten wir unsere
Unterstiitzung an.

nJenseits von vichtig und falsch liegt ein 041t,
an dem tieffen wit uns”

Rumi

Texrmine
auf Anfrage
Kosten

O0xt Ev. Fachschulen Osnabzriick odexr in Threxr Einrichtung

Leitung Jan Timmermann (Erzieher, Heilpidagoge, zertifizierter Mediator,
zertifizierter systemischer Coach)
Kristina Nolte (Exrzieherin, Heilpadagogin, Elementarpadagogin
B.A., Sozialmanagerin M.A., zertifizierte Mediatorin, zertifizierte

systemische Coach und GFK-Trainerin)

Wextschatzung, Haltung,
Menschenbild — eine Frage
dex Pexspektive?

Eine Ftage det Haltung?! Was 30ll das konktet
sein? Und wie kann dies 1n eine Unte'thehmens-
khultut implementiett wetden?
Viele Teams suchen nach dem gemeinsamen ,Nennex"” und konnen
sich mit Unterstiitzung dexr Referentin einen Tag die Zeit nehmen
als Auftakt den ,gemeinsamen Nennex!” zu scharfen.

Wie entsteht Haltung?

Warum ist eine eigene Haltung wichtig?

Welche Rolle spielen dabei unsere Menschenbilder?

Was haben Werte und Wertschatzung mit unserer
Haltung zu tun?

Diese Veranstaltung richtet sich an Teams in untexrschiedlichen

Konstellationen vom Leitungsteam bis zum Gesamtteam oder Klein-
team sind alle herzlich angesprochen.

Texrmine
optional als Teamtag auf Anfrage buchbaxr
Kosten

Oxt Ev. Fachschulen Osnabzriick odexr in Threxr Einrichtung

Leitung Claudia Bahns (Erzieherin, Heilpidagogin)
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Positive Psychologie in .
sozialen Einxichtungen

Was lasst Menschen und Organisa-
tionen im Bildungs- und Sozialwesen
auch untexr herausfordexrnden Bedin-
gungen aufbliihen? Diesexr Frage geht
die angewandte Positive Psychologie
mit wissenschaftlichen Methoden auf
den Grund. In diesex Fortbildung
werden die Grundlagen dex Positiven
Psychologie vorgestellt und duxch
kleine praktische Anwendungen ex-
fahxbar gemacht.

Ausgehend vom PERMA Modell von Maxtin
Seligman wexrden die fiinf Bereiche
(Positive Emotionen, Engagement,
Beziehungen, Sinn und Gelingen) vor-
gestellt, die Auswirkungen auf das
Wohlbefinden haben. Dabei werden
kleine und einfache Intexventionen
vorgestellt, die wirksam im Arbeits-
kontext eingesetzt werden konnen.

Texmine
optional als Teamtag auf Anfrage buchbar
Kosten

Dauexr Vortrag bis zu einem ganzen Tag méglich

Oxt Ev. Fachschulen Osnabriick oder in Ihrer Einrichtung

Leitung Kirsten Liebchen (Erwachsenenbildung (MA), Zertifizierte Trainerin
der Positiven Psychologie (DACH PP), Superxrvisorin)




Unsexe weitexen
Inhouse-Angebote filir
Ihxe Einxichtung

Sie suchen Angebote, die genau auf Ihre
personlichen und die Bediixfnisse Ihrex
Einrichtung zugeschnitten sind? Sie wiin-
schen sich Fortbildungen fiix das gesamte
Team, anstatt fiixr einzelne Mitarbeitex?
Dann nutzen Sie unserxe Inhouse-Angebote,
bei denen wir auf Anfrage individuell
ausgerichtete Fortbildungen in Ihrxex Ein-
richtung durchfiihren.

Die Texmingestaltung, dexr Umfang und die
Kosten fiixr Inhouseangebote richten sich

nach dem Bedarf vor Ort und konkretexr Ab-
sprachen.

Aktuelle Angebote

Aktuelle Fortbildungen, die sich zusatz-
lich zum bestehenden Prxogramm exgeben,

wexrden auf dexr Homepage dexr Evangelischen
Fachschulen Osnabriick bekannt gegeben.

Weitexe mogliche Themen, die wix Ihnen fachlich vermitteln konnen
Gewaltfreie Kommunikation (GFK) im Arbeitsfeld

Interkulturelle GFK
Friedensbildung in dex Kita
Partizipation im Arbeitsfeld
Reggio-Padagogik

Medienvielfalt, Medienkompetenz und Medieneinsatz

N

Teambuilding

Kollegiale Beratung

Praxisanleitung und Mentoring

Kinder bis 3 Jahren

Sprachentwicklung

Interkulturelle Kompetenz im Arbeitsfeld
Inklusion

Soziale und emotionale Schwierigkeiten

Aufsichtspflicht im Elementarberxeich/Jugendbexeich/
Freizeiten

Verhalten bei Kindeswohlgefahxdung/Schutzauftrag
nach §8a SGB VIIT

Lexrn- und Bildungsgeschichten

Entspannung als Buxnout-Pravention (Autogenes Training,
Progressive Muskelentspannung, Tai Chi, Qigong)

Elterngesprache/systemische Elterngesprache
Sexualpadagogik
Pravention von Missbrauch

Kinderschutz
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Anmeldeverfahren

Wex kann sich anmelden?

Es konnen sich alle interessier-
ten padagogischen Fachkrafte aus
den Bereichen Krippe, Kindex-
tageseinrichtungen, Hoxt, Grund-
schule und Jugendhilfe anmelden.
Die Veranstaltung wird in dex
padagogischen Verantwortung dex
Ev. Exwachsenenbildung Niedex-
sachens laut §1 Niedersachsi-
sches Exwachsenenbildungsgesetz
(NEE) duxchgefiihxt.

Wie melde ich mich an?

Wir bitten um eine schriftliche
Anmeldung iibet unset digitales
Fottbildungsfoimulatr. Dies ist
auf det Homepage det EFS Osna-
biiick untet Foitbildungen zu
finden.

Duxch ihxe Anmeldung exrkennen
die Teilnehmer*innen die All-
gemeinen Geschaftsbedingungen
der Evangelischen Fachschulen
Osnabzxiick an. Die Anmeldung ist
verbindlich und verpflichtet
zux Exrichtung des Entgeltes.

Welche Kosten entstehen?

Die Kosten fiixr die einzelnen Kurse
sind der jeweiligen Kursausschrei-
bung zu entnehmen. Individualkos-
ten konnen bei k.nolte@efs-os.de
erfragt werxden.Die Teilnahmegebiihx
liberweisen Sie bitte erxst nach Ex-
halt dexr Rechnung.

Was passiext, wenn eine
Fortbildung ausfallt?

Die Evangelischen Fachschulen
behalten sich voxr, Veranstaltun-
gen aus Griinden, die sie nicht zu
vertreten haben (z.B. Teilneh-
mer*innenmangel, Krankheit von
Referent*innen etc.) abzusagen.
Sie werden in diesem Fall tele-
fonisch oder per E-Mail von uns
informiert.

Was muss ich tun, wenn ich vex-
hindext bin?

Abmeldungen miissen schxiftlich ex-
folgen. Teilnahmegebiihren werden
bei Riicktritt bis zu 4 Wochen vor
Beginn dexr Veranstaltung vollstan-
dig zuriickgezahlt. Bei Riicktritt
bis 2 Wochen vor Beginn wird die
Halfte der Gebiihren erstattet. Bei
spaterem Riicktritt kann leider
keine Riickzahlung exfolgen.

Was geschieht, wenn eine
Pandemie die Duxchfiihxung nicht
zZulisst?

Im Falle nicht vorhexsehbarer
Pandemien und Inzidenzen, halten
wir uns Verbindlichkeiten vor
und arbeiten ggf. online mit den
Teilnehmexr*innen.

Haftung

Fiix Unfdlle odex Diebstdhle auf
dem Hin- und Riickweg sowie fiix die
Dauer der Veranstaltung iibexneh-
men die Evangelischen Fachschulen
Osnabriick keine Haftung.

Datenschutz

Die bei dex Anmeldung angegebe-
nen pexsonlichen Daten werxden
veranstaltungsbezogen gespei-
chext. Es exfolgt keine weitere
Auswertung odex Weitexgabe.
Wahxend dex Vexanstaltung wexden
Teilnehmex*innenlisten gefiihxt.

Teilnahmebescheinigung und
Teilnehmexr*innenwechsel
Teilnahmebescheinigungen ex-
halten Sie zum Kursende. Wenn Sie
verhindert sind und stattdessen
ein*e Kolleg*in den Kursplatz in
Anspruch nimmt, teilen Sie uns
einen Teilnehmex*innenwechsel
mindestens drei Wexrktage vor
Kursbeginn mit, damit wir eine
Teilnahmebescheinigung fiir
den*die ,neuen’” Teilnehmenden
ausstellen konnen. Fiix spatexr
angeforderte Teilnahmebeschei-
nigungen berechnen wir 5,00 €
Porto und Bearbeitungsgebiihr.

EVANGELISCHE
ERWACHSENENBILDUNG
NIEDERSACHSEN

Die Veranstaltung wird in
der padagogischen Verant-
wortung dexr Ev. Exwachsenen-
bildung Niedersachens

laut 81 Niedersachsisches
Exwachsenenbildungsgesetz
(NEE) duxchgefiihrt.
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